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Estimada sefora:

Adjunto encontrara un resumen de mi gestidn como Vicealcaldesa Primera vy
Alcaldesa Interina en el periodo comprendido entre el 2011 y 2012, asi como
las tareas que realicé durante los primeros seis meses de este afo.

Con un atento saludo,

7 Vicealcalde Primero, Gonzalo Ramirez Guier
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Asumi las funciones como Vicealcaldesa Primera de San José a partir del 7 de
febrero del 2011 hasta el 30 de abril del 2016. Sin embargo, por la renuncia al
cargo de Alcalde del Ing. Johnny Araya Monge, me correspondio tomar
posesion del puesto de Alcaldesa desde el 1 de julio de este afio hasta el 30
de abril del 2016. En este informe se incorpora una sinopsis de la mayor parte
de las responsabilidades que ejerci como Vicealcaldesa Primera y Alcaldesa

interina.

Por lo tanto, procedo a rendir el informe de fabores correspondiente al periodo
2011-2013.

1. REPRESENTACION DE LA ALCALDIA

Como Alcaldesa en ejercicio o en representacion de la Alcaldia, me

correspondié participar en varias actividades que resumo:

Ao 2011:

»"Dia Internacional del Consumidor”.

s Foro "Hacia el ordenamiento territorial de la GAM 2030".

» Ceremonia de inauguracion de la Plazoleta de la Libertad,

= Encuentro Gobiernos Locales, Justicia Laboral y Emprendedurismo.

e Conferencia de prensa con motivo del concierfo navidefio denominado
“Felicidad sin barreras”.

e Foro "Impulsando Proyectos Habitacionales para clase media a través de
Renovacion Urbana”.

e Firma del Acuerdo de Amistad y Cooperacion entre las ciudades de
Jeonju, Republica de Corea y San José, Replblica de Costa Rica. Esta
se llevo a cabo en sesidn del Concejo Municipal. Previamente se les

recibié en el despacho.
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Afio 2012

s Celebracion del Dia del Jubilado Municipal.

eInauguracion XII Semana de la Salud y Jornada Preventiva de
Adicciones.

e Inauguracion XIII Feria Internacional del Libro en Costa Rica 2012.

» Celebracion de los 100 afios del Colegio Humboldt.

» Celebracion del 124 Aniversario de la Biblioteca Nacional Miguel Obregon
Lizano.

s Celebracién del Afio Nuevo Chino.

s Implementacion de convenios entre las Municipalidades y el Ministerio de
Hacienda.

¢ Celebracion del 115 Aniversario del Teatro Nacional.

¢ Donacion de sillas de ruedas: Hospital Clinica Biblica.

e Celebracion 609 Aniversario Escuela Naciones Unidas.

eDécimo Aniversario del grupo institucional de alcohdlicos andnimos:
“Renacer Municipal”,

e Indicadores de competitividad internacional junto con personeros del
BID.

» Presentacién "Plan Promocion de Alimentacion Saludable y Actividad
Fisica en adolecentes escolarizados de 13 a 15 afios”, Mercadotecnia
Ministerio de Salud.

»De acuerdo con nuestros registros y seglin consulta a la Secretaria
Municipal, durante el afio 2011 asisti a 10 sesiones ordinarias y 8
extraordinarias del Concejo Municipal, En el 2012, asisti a 18 sesiones
ordinarias y 18 sesiones extraordinarias. Para el afio 2013, asisti a 23

sesiones ordinarias y 12 extraordinarias.

Por funcion de la Vicealcaldia




En el desempefio de las funciones como Vicealcaldesa, en muchas ocasiones

dirigi un mensaje sobre el tema, en las siguientes actividades:
Afio 2011

e Taller sobre Indicadores de Gestién.

s Congreso Nacional de Vivienda.

¢ Seminario para las Nuevas Autoridades Municipales 2011.

* I Encuentro Nacional de Vice Alcaldias de Costa Rica 2011.

e Convivio del Conserje y Mensajero Municipal.

e Dia del Régimen Municipal.

e Celebracion del Tercer Aniversario del “Centro Dormitorio y de Atencién
Primaria para Habitantes de la Calle”.

e Taller de la Ley General de Control Interno.

¢ Aniversario de Renacer.

¢ Acto de Juramentacion de la delegacidén de San José que participd en la
XXXI Edicidon de los Juegos Deportivos Nacionales del Oeste.

» Dfa Internacional de la Mujer. _

e Juramentacién de Juegos Deportivos Nacionales.

¢ Dia de la Democracia.

s Campafia Quiero Mi Distrito Limpio.

s Feria de Promocién de la Microempresa Femenina.

esAgenda 21 de la Cultura de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU).

 Dia del Jubilado Municipal.

e Foro Impulsando Proyectos para clase media a través de renovacion
urbana.

¢ Festival de la Luz.

« Miembro del jurado calificador en la Feria de “Ideas de Negocios”,
organizada por la Escuela de Administracién de Negocios de la
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o Apertura de la Comision de Seguridad Ciudadana y Prevencidén de la
Violencia del distrito Catedral.

o Foro Transporte Urbano en el Area Metropolitana de San José: “Politicas
de transporte piblico como herramientas de regeneracion urbana”.

e Reunion de la Asociacion de Desarrollo Comunal Pro-Vivienda Las Pavas.
Afio 2012

e Corrida de toros del 19 de enero, atendiendo invitacion de dedicatoria.

*Visitas a las diferentes bodegas ubicadas en los distritos del Cantdn
Central.

¢ Actividad “El Cantonés mdas Grande del Mundo”.

» Invitacion a la "Primera Feria de empleo Mall San Pedro 2012".

s Celebracion del Rezo de Nifio-Asociacion de Jubilados de la Municipalidad
de San José.

e Inauguracion de la Delegacion Distrital de Zapote.

e Ceremonia de Inicio de construccion del Barrio Chino en la Ciudad de
San José.

» Gira con el sefior Alcalde en Hatillo 8 - Visita Escuela Jorge Debravo.

o Actividad con el cantautor Pablo Milanés, organizada por Ila
Municipalidad de San José.

e Colocacion de la primera Piedra del Centro Infantil Municipal de Cuido vy
Desarrollo Integral, en el distrito de Pavas.

e Invitacion a "Juegos Londres 2012- un Viaje por el Deporte". Un
recorrido de la exposicion fotografica en el marco de la Feria
Transitarte por invitacion de la Embajada Britanica.

e Actividad de la Municipalidad de San José, en Honor del excelentisimo
sefior Kadir Topbas, Alcalde de Estambul y Presidente Mundial de
CGLU.

s Inauguracion de las Obras de remodefacién y recuperacion de la Plaza

Leon Cortés.



e Acto Protocolario XII Feria de la Salud Integral.

e Inauguracion Calle Johnny Ramirez, en el distrito Hospital.

» Recepcion con Motive del Dia de Europa.

» Visita Comedor Infantil Barrio Los Anonos, Mata Redonda.

s Encuentro con Jévenes del distrito El Carmen.

s Recepcién celebracién del “Dia de Rusia”.

s Traspaso Gobierno Estudiantil Escuela Manuel Belgrano.

s Inauguracién de VIII Copa Municipal de Futbol Nuevos Valores.

« Conmemoracion del 620 aniversario del ejercicio del Sufragio Femenino
y Homenaje a la Sra. Laura Chinchilla Miranda, Presidenta de la
Reptblica.

s Festejo de la Independencia en el distrito de Zapote.

¢ Coctel en honor del Consejero Econémico y Financiero de Francia para
México y America Central: Sefior Michel Plangue.

e Celebracion del Dia Nacional de Corea.

» Seminario Avanzado de Gestién Municipal del 23 al 25 de abril.

= Visita guiada. Exposicion “Desastres de la Guerra” del artista Francisco
de Govya.

s Clausura Seminario Avanzado de Gestidon Municipal.

s Actividad organizada por la Seccion de Protocolo con los participantes
del Seminario de Gestion Municipal.

» Exhibicion Lola Fernandez, “La alquimia de la pintura”.

» Entrevista con la Periodista Hilda Umafia del Periédico Informativo del
Oeste.

» Acto de clausura: Capacitacion Policias Municipales.

e Presentacion Programa Ciudades Seguras para todas y todos, con
participacién de la sefiora Laura Chinchilla Miranda, Presidenta de la
Republica y la Sra. Michelle Bachelet, Representante de Naciones
Unidas.

e Recibimiento a la Sra. MicheIEe‘!Bache!et por parte de la Presidencia de

la Republica.




b. Participacion en Comisiones Institucionales

1.Control Interno Institucional. Participé en todas las sesiones
correspondientes al afio 2011. A raiz de una revision de la normativa, en la
Ultima sesién del 2011, se hizo la observacién de que a partir del 2012, por
cambio en la normativa, no le correspondia a la Vicealcaldia ser parte de esa
comisién. No obstante, por ser un tema de interés para la suscrita, seguif

asistiendo.

Equipo de Apoyo Gerencial. Participé de las sesiones durante todo el afio
2011. Del total de sesiones que se dieron durante el afio 2012, unicamente
estuve ausente en la sesidon del 6 de marzo, por encontrarme representando al
Gobierno Local en el Congreso Escolar de las Generaciones del Bicentenario, en
Cadiz, Espafia. Me sustituyd, como en otros casos, mi asistente, la Licda.
Marcela AglUero. He tomado parte de las que se han realizado durante el afio
2013.

La preocupacion externada por la suscrita, en el sentido de que no hay
seguimiento a las decisiones de la Comisién, asi como a la falta de remision de
minutas, se corrigié a partir de este afo 2013, cuando se habilité un sitio
shaire point en el cual se incorporaron las minutas anteriores y esperamos

que se mantengan actualizadas en ese sitio.
En el presente afio asisti a 13 reuniones del Equipo.

2. Consejo Social de San José. Me integré a este grupo por decision expresa

del sefior Alcalde, Johnny Araya Monge. Asisti regularmente.

Este es un organo oficial, presidido por quien ocupe la alcaldia y estd orientado
a generar e implementar mecanismos de colaboracién, trabajo, y coordinacion

entre el gobierno local, las instituciones del Estado, la sociedad civily la




empresa privada, para la formulacion de politicas sociales, locales y el
desarrollo de programas, proyectos y acciones dirigidas a la atencion de la
problematica social del cantdn central de San José. Las poblaciones definidas

como prioritarias en el seno de este Consejo son:

° Persconas en condicion de indigencia del cantén.
o Personas menores de edad en situacién de vulnerabilidad social.
® Personas adultas mayores.

Entre los principales resultados se encuentran las alianzas de recursos para el
desarrollo de proyectos en el marco de la Red Nacional de Cuido para nifios/as
menores de 6 afios y para adultos mayores. Ademas, se firmo un convenio
entre la Municipalidad de San José y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para la implementacion del Proyecto EMPLEATE dirigido a jovenes entre los 17

y 24 afos de edad que no estudian, ni trabajan.

Se promovid la oficializacion de un modelo de Reduccion de Dafios para
habitantes de calle, con problemas de adicciones o sin ellos, y se gestiono
apoyo de organizaciones no gubernamentales que trabajan esta problematica
para la ampliacion de la cobertura en la prestacion de servicios de asistencia

social y de dormitorio.

Scobre mi participacion en el exterior.

En el afo 2011 se presentaron dos opciones de viajes al exterior para
representar a la Institucién; no obstante, al estar iniciando el periodo como
Vicealcaldesa Primera y encontrarme en la etapa de conocimiento de
dependencias, funciones de la Institucion e iniciando el programa Persiguiendo
Suefios, consideré que no era el momento oportuno para ausentarme de mis
funciones y solicité que me sustituyeran. De esa forma, la Municipalidad

estuvo representada, tantoen la “Conferencia Internacional de Ciudades




Innovadoras”, la cual se llevd a cabo del 17 al 21 de mayo de 2011, en la
ciudad de Curitiba como posteriormente otra delegacion cumplio el cometido,

esta vez en Paraguay.

En el ano 2012, se dieron dos representaciones en nombre de la Institucién, en
la ciudad de Cadiz, Espafia. De ellas se presentd el informe correspondiente a
la Comisién de Relaciones Internacionales y Protocolo del Concejo Municipal,
donde se seifiala objetivos y logros de las actividades, con copia, en ese
momento al entonces Alcalde, Ing. Johnny Araya Monge y al sefior Jorge

Villalobos Loaiza, Jefe de la Seccion de Relaciones Internacionales y Protocolo:

1. “Con motivo de uno de los proyectos del programa de la
Vicealcaldia Primera, especificamente, PREMIC A LA SUPERACION,
seis estudiantes de colegios publicos de nuestra ciudad, viajaron a
Cadiz, a representar al pais en el VI Congreso Escolar de las
Generaciones del Bicentenario. Dicho grupo se hizo acreedor a
este viaje luego de participar en un concurso que se promovié
para todo el estudiantado matriculado en el 2011, en décimo afho
de las instituciones publicas diurnas de secundaria del Cantén
Central de San José. Este grupo de jovenes estuvo acomparfiado

por un profesional que los orientd en el tema y por la suscrita.
Entre los objetivos de este viaje estaban:

s Participar en el Congreso Escolar de las Generaciones del
Bicentenario representando a la Municipalidad de San José.

s Establecer contacto con autoridades del Ayuntamiento de
Cadiz.

e Establecer conexién con las autoridades de la Asociacién

Internacional de Ciudades Educadoras, para conocer a las
4



personas que laboran en la organizacién y, luego, para

facilitar las acciones educativas de nuestra ciudad.

2. En el marco de las celebraciones de “Capitales
Iberoamericanas de la Cultura 2012”, se celebré la XXVII Reunion
del Comité Sectorial de Cultura de la Union de Ciudades Capitales
Iberoamericanas, los dias 28 de noviembre al 1¢ de diciembre de
2012, con la participacion de representantes de varios gobiernos
locales. Ademas, en la misma acta dice que “La inauguracion del
Comité se celebré en la Casa de Iberoamérica, (..), bajo la
presidencia del Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de C&adiz y
Delegado para el 2012, Juan José Ortiz, acompafiado por el
Presidente del Pleno Ayuntamiento de Madrid, Angel Garrido, en
representacion de la Alcaldesa de Madrid y el director general de
fa UCCI, Fernando Rocaful.

3. Asimismo, por invitacion del Alcalde de la ciudad de
Guangzhou, China, se programoé un viaje a dicha ciudad en el que
participaria, en representacién de nuestro Ayuntamiento, en la
“Exposicion Internacional de Innovacion Urbana”, los dias 16 y 17
de noviembre de 2011. Hasta dos dias previos a la salida todo
estuvo en orden, incluida la visa al pais oriental. No obstante,
debido a una interpretacion juridica de Gltimo momento realizada
al numeral 7 del Reglamento de Gastos de Viaje, efectuada por el
Departamento de Tesoreria, esta representacién no pudo levarse
a cabo. Posteriormente se presentaron las justificaciones del

Caso.

b. Periodo como Alcaldesa Interina
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Cuando me correspondié asumir la Alcaldia de manera interina, mi principal
compromiso y responsabilidad fue sacar la tarea encomendada y que no se
acumulara el trabajo. En ninguna de las ocasiones en que estuve en esa
situaciéon, quedaron asuntos pendientes que entorpecieran la continuidad de la
labor del sefior Alcalde.

Para ello, conté con la colaboracion del personal de la Alcaldia y por supuesto
con el de mi despacho, en especial, la Licenciada Marcela Agliero, asi como las
gerencias y funcionarios/as de cada una de ellas.

En ocasiones cuando alguno de los gerentes tomé vacaciones, solicité que
dejaran a alguien responsable con poder de decision. A menudo acudi a
funcionarios y funcionarias de las diferentes dependencias, quienes por su
amplia experiencia en determinados temas institucionales fueron de gran
apoyo. Menciono como ejemplo a la Licda. Ligia Quesada Madrigal, Directora
de Planificacion, Licda. Donay Vargas Salazar, Jefe del Departamento de
Gestion de Ingresos y Tesoreria, el Sr. Jorge Villalobos Loaiza, Jefe de la
Seccidn de Protocolo, fa Licda. Rocio Aguilar Guillén, funcionaria de la Direccion

de Asuntos Juridicos.

Fechas en las que asumi el cargo de Alcaldesa:

Afo 2011:

eDel 15 al 18 de marzo de 2011, seglin Acuerdo 3, Articulo 4 de la Sesidn
Ordinaria N© 45.

eDel 17 al 24 de mayo de 2011, segun Acuerdo 2 de la Sesion Ordinaria
NO 53.

e Del 26 de mayo al 3 de junio de 2011, seguin Acuerdo 3, Articulo IV de
la Sesion Ordinaria N© 53 y Acuerdo 1, Articulo 1 de la Sesion
Extraordinaria N° 25,

eDel 18 al 31 de agosto de 2011, seglin Acuerdo 1, Articulo IV de la

Sesion Ordinaria NO 66,
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eDel 16 al 18 de setiembre de 2011, segln Acuerdo 3, Articulo IV de la
Sesion Ordinaria N© 71.

e Del 26 de setiembre al 04 de octubre de 2011, segln Acuerdo 4, Articulo
IV de la Sesion Ordinaria 71.

«Del 13 al 16 de octubre de 2011, segin Acuerdo 1, Articulo IV de la
Sesion Ordinaria N© 73.

¢Del 05 al 11 de noviembre de 2011, segun Acuerdo 2, Articulo IV de la

Sesion Ordinaria NO 78.
Afo 2012

»Del 08 al 09 de febrero de 2012, segun Acuerdo 1, Articulo II de la
Sesion Extraordinaria N© 43, celebrada por el Concejo Municipal, el 30
de enero de 2012.

oDel 19 al 22 de marzo de 2012, segin Acuerdo 2, Articulo IV de la
Sesidén Ordinaria N° 97, celebrada por el Concejo Municipal, el 06 de
marzo de 2012.

e Del 23 de abril al 04 de mayo de 2012, segln Acuerdo 1, Articulo IV de
la Sesion Ordinaria N°© 100, celebrada por el Concejo Municipal, el 27
de marzo de 2012.

eDel 10 al 11 de setiembre de 2012, segin Acuerdo 3, Articulo IV de la
Sesidén Ordinaria N° 123, celebrada por el Concejo Municipal, el 04 de
setiembre de 2012.

eDel 13 al 20 de octubre de 2012, segin Acuerdo 1, Articulo IV de la
Sesion Ordinaria N° 127, celebrada por el Concejo Municipal, el 02 de
octubre de 2012.

Ao 2013

6y 7 de febrero, por vacaciones del titular.
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eDel 8 al 16 de abril de 2013, segin Acuerdo 1, Articulo IV de la Sesidén
Ordinaria 151, celebrada por el Concejo Municipa!l el 18 de marzo de
2013.

9 y 10 de mayo, por vacaciones del titular.

eDel 10 al 13 de junio de 2013, por vacaciones del titular.

En total durante 111 dias asumi el cargo de Alcaldesa en ejercicio.

2. AUDIENCIAS

Desde que inicié funciones en el 2011, me compromet{ con una Vicealcaldia de
puertas abiertas y ese ha sido mi norte. Por esta razén, tengo como politica
atender a toda persona, sea o no autoridad, y no importa de dénde provenga.
Si una persona o grupo tiene la intencién de realizar algin planteamiento, en

el despacho siempre se le dio audiencia a la brevedad posible.

En el 2011 se atendieron 128 audiencias otorgadas a los ciudadanos en virtud
de oficios remitidos por el Despacho del Alcalde, por solicitud de los mismos
ciudadanos y en atencién a funcionarios, asi como a regidores y sindicos. Estas

audiencias se concedieron de manera pronta y ninguna quedo sin atencion.

Las audiencias otorgadas a los ciudadanos fueron por petitoria expresa, ya sea

llamada telefénica o en forma personal.
Con el equipo del despacho dimos pronta respuesta a los diferentes

requerimientos, por supuesto que con el apoyo de la administracién, cuando

correspondid.
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Debo decir que en el 2012 este tipo de acciones se solicitaron con menos
frecuencia que en el 2011 vy io hicieron mas sindicos y sindicas que regidores y

regidoras.

Les atendimos de una manera mas directa, ya sea en el Concejo o en mi
Despacho, mediante reuniones individuales o acompafiadas por representantes
de las comunidades, donde se expusieron situaciones © problematicas de

interés, proyectos e invitaciones para participar de actividades comunales.

A lo externo, asimismo, siempre se atendié a quien, sin ser parte del equipo
de trabajo de la Institucién, requiere de nuestro concurso y estuvimos pronto a
darles respuesta. En este caso, atendimos personas que son contribuyentes y
buscan orientacién en ese sentido, también atendimos denuncias de diferente

naturaleza.

Puedo asegurar que atendimos un alto niumero de personas que se acercaron
de diferentes maneras para solicitar las audiencias: llamadas telefénicas,

correos electrdnicos, solicitudes por escrito ¢ personalmente en el Despacho.

Solo en la primea mitad del 2013, se atendieron 125 audiencias, suma similar

a la que atendimos durante el primer afio.

3. GENERO, MUJER Y FAMILIA

Al inicio de mi gestion se realizaron varias reuniones con funcionarios y
funcionarias de la Oficina de la Mujer, con la Jefatura de Participacion
Ciudadana y con la Gerencia de Gestion Municipal, con el propésito de conocer
las acciones que promovia la primera de estas dependencias, para unificar

esfuerzos y adscribirla a la Vicealcaldia Primera.

Asimismo, se revisaron los convenios con PANIAMOR, sosteniendo audiencias

con la sehora Milena Grillo, Directora Ejecutiva de esa entidad, ya que parte de
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los proyectos de la Oficina de la Mujer, como son “"Solo para Chicas” y “"Club
House San José Sur”, se desarrollan mediante convenios de cooperacién con

aquella institucién.

Sin embargo, al no ser manifiesto y claro el interés por parte de las personas
que conforman la Oficina de la Mujer, se decidid no insistir en dicha

adscripcion.

4. SANEAMIENTO AMBIENTAL

Visitas a las bodegas

Se efectuaron visitas periddicas a las distintas bodegas con el propédsito de
escuchar las inquietudes y necesidades de los trabajadores y trasladarlas a [a
Gerencia de Provision de Servicios. Asimismo, se hicieron rondas en los lugares

donde se desempefian.
Entre otros aspectos llamamos la atencidon sobre
a. Infraestructura

La mayor parte de las bodegas, -Hospital (Topeca), Pavas, El Carmen, Zapote,
San Francisco, Catedral, San Sebastian, Mata Redonda, La Uruca, San
Francisco y Hatillo- presentan algun tipo de problema que en algunos casos se

han solucionado, pero hay muchos pendientes.

b. Recoleccion de basura, aseo vias

En referencia a la Seccidon de Aseo de Vias, se nota que se han hecho
esfuerzos en cuanto a dotar al personal de equipo, herramientas de trabajo y
el uso de bolsas para disponer los desechos; sin embargo, adn hay temas

pendientes de atender. Lo anterior se puso en conocimiento de los
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responsables de las dreas involucradas, quienes a su vez, me informaron
sobre las gestiones que se realizan para una mejora constante. La adquisicion

de carretillos es una de las prioridades por resolver.

c. Seguimiento

Algunas de las reuniones fueron con personal de la Gerencia de Provisién de
Servicios: Ing. Marco Vinicio Corrales, Gerente; Ing. Arturo LOpez, anterior
Jefe del Departamento de Saneamiento Ambiental; Lic. Fernando Picado y el
Ing. Alfonso Salas, Jefe de Limpieza Urbana y Jefe de Recoleccion de Basura,

respectivamente.

La institucion tiene un total de 13 bodegas. Si bien el cantdn cuenta 11
distritos, en el caso de Hospital hay dos, las conocidas como TOPECA 1 vy
TOPECA 2, -con turnos de limpieza manana y tarde y utilizan diferente espacio
fisico-. Ellos cubren la limpieza del centro de San José. Otro caso, es el distrito
de Pavas, que tiene dos bodegas, pero con el mismo horario porque cubren

dos areas diferentes.

Se efectuaron visitas a esas 13 unidades de trabajo con el propésito de
hacerles sentir nuestro interés por la labor que realizan y de escuchar las
preocupaciones y necesidades de l|os trabajadores vy trasladarlas al
Departamento de Servicios Ambientales, asi como a la Gerencia de Provision

de Servicios.

Entre otros aspectos, ellos llamaron la atencidon sobre la Infraestructura,-
entradas de agua, ubicacion de bafios, servicios sanitarios, malos olores,
seguridad entre otros.- pero también sobre la coordinacion con recoleccién de
basura, sus implementos de trabajo, la vestimenta y la calidad de zapatos que

les dan. No obstante, en otros implementos, la mejora ha sido considerable.

4
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Si bien es cierto, durante el 2012, se mejord en algunos aspectos y entre
otros, se realizaron reparaciones importantes en infraestructura, todavia

algunas de las instalaciones deben ser atendidas de manera prioritaria.

En el Despacho nos hemos interesado por presentar ante los y las funcionarias
correspondientes todas las inquietudes que van mas alla de lo que expresa
este grupo significativo e importante de compafieros, porque nuestras visitas
nos permiten constatar lo que dicen y valorar otras necesidades. Hasta donde

nos es posible, damos seguimiento a sus demandas.

Es importante afirmar que tuvimos una respuesta positiva de las personas
responsables, pero también debo insistir en que aun hay mucho que hacer

para mejorar las condiciones de estos trabajadores.
5. EDUCATIVO
Programa “Persiguiendo Suenos”

El Programa “Persiguiendo Suefos”, es, sin duda, la actividad que mas
demanda requirid en el quehacer cotidiano de la Vicealcaldia durante los afios
2011, 2012 e inicios del 2013,

A continuacion detallo el objetivo de cada uno de los proyectos gue componen

el Programa.

Fortalecimiento Académico, I fase Bachiilerato:

Coadyuvar en la preparacion para examenes de Bachillerato a jovenes de
instituciones educativas publicas que se asumen en desventaja social y se
encuentran cursando el undécimo afio del ciclo diversificado o el duodécimo de
educacion técnica, brindando cursos en determinadas areas del conocimiento,

de acuerdo con programas del MEP.

Fortalecimiento Académico, II fase Admision:

17




Contribuir en la preparacion para el examen de admisién a universidades
estatales de jovenes de instituciones educativas publicas en desventaja

social, que se encuentran cursando el undécimo afio del ciclo diversificado.

Ambas fases, dieron inicio en el 2011 como plan piloto. A partir del 2012 se

constituy6 como plan permanente.

El empefio y apoyo por parte de la Municipalidad de San José para los
estudiantes de este canton, se conserva intacto para este afio 2013, debido a
gue los resultados obtenidos en los proyectos son satisfactorios y somos

conscientes de la necesidad y realidad que viven los y las jovenes.

Retomo mis estudios:

Se cre6 con el objetivo de cooperar en el aprendizaje a personas que se
encuentran fuera del sistema educativo formal y que unicamente les falta
presentar las pruebas del Ministerio de Educacién Publica para alcanzar el

bachillerato.

Este programa inicia la parte administrativa y de reclutamiento en el 2012,
mientras que el proyecto empezd a ejecutarse en el 2013 con refuerzo de las

materias de Matematica e Inglés, como plan piloto.
Este proyecto se empezd a ejecutar en el 2013.
Premio a la superacion:

Se inicio a mediados del 2011, para motivar al estudiantado de 10° afio de
colegios publicos diurnos del cantén central de San José, con el objetivo de que
aumenten sus calificaciones, y por ende, su nota de presentacién la que se
pondera con los resultados de los exdmenes de bachillerato y la prueba de

admision a universidades publicas.

4

Este proyecto empez6 a desarrollarse en el 2011, en dos fases: Premio a la
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superacidon que bdsicamente se centra en premiar a los tres mejores
promedios de 109 afio de cada colegio y Reto por mi superacion gue
buscaba ofrecer un reto al estudiantado y premiar a aquellos/as que lo
asumieran con excelencia. En este marco, y gracias al convenio entre el
Ayuntamiento de Cadiz y la Municipalidad de San José, se tuvo la oportunidad
de que seis de nuestros estudiantes representaran a Costa Rica en el VI
Congreso Internacional de los Bicentenarios, que se llevé a cabo en marzo del
2012 en Cédiz, Espafa.

Se espera que Premio a la superacién se convierta en un plan permanente,
siempre y cuando se cuente con apoyo de la empresa privada, pues el
municipio no cuenta con la potestad de invertir recursos por tratarse de

premiaciones.

He explicado lo anterior con el objetivo de hacer saber que este programa se
continuard desarrollando desde el Despacho de {a Alcaldia, en el entendido que
los objetivos del mismo se mantienen y se fortaleceran como tal, en vista de

gue estamos seguros de los réditos que tiene para los beneficiarios.

En el 2011 se beneficiaron 123 estudiantes con los cursos para Bachillerato vy
Admision, en el 2012 la cifra aumenté a 811 estudiantes v en el 2013 se estan
beneficiando alrededor de 1200 incluyendo a los participantes de Retomo mis
estudios. Ademas, en relacién con el proyecto Premio a la superacion, hemos
motivado por medio de premiaciones a 10 estudiantes en el 2011, 68 jovenes
en el 2012 y aln faltan los del 2013, Como sabemos, Matematica es la materia
en la que maés estudiantes pierden las pruebas, sin embargo, el proyecto

contribuyd a aumentar {a promocion en esta materia, en e} 2012.

Ciudades Educadoras

La Asociacién Internacional de Ciudades Educadoras (AICE), es una asociacion

de gobiernos locales, asociada a The Global Network of Cities, Local and
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Regional Governments (CGLU), que tiene como tareas fundamentales el
cumplimiento de la Carta de Ciudades Educadoras dentro de cada ciudad, asi
como los intercambios, experiencias y el establecimiento de proyectos
comunes entre ciudades, cuya finalidad es la educacidon de todos sus

ciudadanos.

Este despacho considerd de gran importancia la inscripcion en esta Asociacion,
por razones de indole social y porque plantea una politica educativa amplia, de
caracter transversal e innovador, incluyendo todas las modalidades de
educacién formal, no formal e informal y las diversas manifestaciones
culturales, aspectos que se vinculan en alguna medida con el “Programa
Persiguiendo Suefios” y lo planteado en el Eje de Calidad de Vida del Programa
de Gobierno 2011-2016.

No obstante, por razones de falta de personal en el despacho, no ha sido
posible retomar este tema como quisiéramos, a pesar de la importancia en la
participacion e intercambio de experiencias. Nos hemos limitado a responder
alguna correspondencia y es lastimoso que perdamos la oportunidad de

atender esa excelente ventana internacional.

De igual manera, logramos que se nos habilitara la pagina en Facebook para
“Persiguiendo Suefos”, pero por falta de recurso humano, no fue sino hasta
enero de 2013 que se reactivé esta pagina que ya cuenta con “amigos” que

nos siguen por este medio.

Debo informar que al sr. Alcalde Johnny Araya Monge, se le presentaron dos
informes cada afio (2011, 2012), vy esta entrega en un resumen de ambos
periodos asi como contiene las tareas que realice en los primeros seis meses
del 2013.

Finalmente, quiero agradecer al equipo que me ha acompafiado en las diversas

labores que he emprendido durante estetiempo vy por supuesto alos
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funcionarios y funcionarias de todas las dependencias de la Institucion gue nos
han apoyado, que han estado cerca para asistir nuestra labor. Asimismo, a los

miembros del Honorable Concejo Municipal de San Jose.

Estoy a sus érdenes para aclarar o ampliar conceptos, considerando que el

contenido es un resumen de la gestion.

Con un atento saludo,

Dra. Sandra Garcia Pérez
Alcaldesa de San José
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