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DEPARTAMENTO GESTION AMBIENTAL

Miércoles 25 de noviembre del 2020
DGA-056-2020

Gedgrafo
Luis Mauricio Vega
Director de Desarrollo Urbano

ASUNTO: INFORME FINAL DE GESTION.

Estimado sefior:

En razén de oficio SASTH-259-2020 fechado 18 de noviembre 2020, recibido el 25 de
noviembre de 2020 se presenta en siguiente informe:

Presentacion:

En cumplimiento con lo dispuesto en la normativa nacional e institucional procedo a
rendir el informe pertinente en razon de mi salida de la Institucion en razén de optar al
proceso de movilidad laboral voluntaria planteada por la Institucion.

Con mi salida y segtin se ha conocido-no oficial- el Departamento se elimina de manera
organica pero sus funcionarios y funciones se trasladan al Departamento de Servicios
Ambientales. En el presente informe se indica sobre la gestion realizada este afio, la
evaluacién del cumplimiento de las mismas, y por otra parte la entrega de los activos y
expedientes fisicos, asi como los respaldos en dos memorias externas con toda la
informacién que se ha generado en los dltimos afios tanto de proyectos como de orden
administrativo. En alglin item que se plantean en este informe se respaldan con copia de
documentos.

1. Resultados de Gestion: Este es el cuerpo del informe, debera contener minimo lo
siguiente:

1.1 Ubicacién Organica: El Departamento de Gestion Ambiental pertenece a la
Direccion de Desarrollo Urbano y a su vez a la Gerencia de Gestion Municipal y



Desarrollo Urbano. Las funciones desarrolladas se enmarcan en el concepto ‘de
gestion en el tema ambiental y en el marco del desarrollo urbano y de ordenamiento
territorial, generar politicas, crear planes, desarrollar proyectos, crear normativa entre
otras.

Las funciones desarrolladas corresponden a:

Objetivo: Establecer programas, proyectos y estrategias para la mejora del ambiente,
promoviendo una cultura de proteccién a los ecosistemas y el medio ambiente, que
coadyuve a un entorno saludable del canton.

Funciones Generales:

1. Establecer e implementar de manera conjunta con la Direccion de Desarrollo Urbano
e instancias municipales, la politica municipal en relacion con el ambiente los recursos
naturales renovables y el cambio climatico, asi como establecer las reglas y criterios de
ordenamiento ambiental de uso del territorio.

2. Desarrollar los sistemas de monitoreo de calidad ambiental y de cambio climético.

3. Elaborar investigaciones técnico-cientificas, estudios e informes, que permitan evaluar
y mitigar los impactos generados a partir de la implementacién de planes, proyectos y
acciones.

4. Proponer y participar en la creacion de normas que permitan la regulacién de las
condiciones generales para el saneamiento del ambiente, el uso, manejo,
aprovechamiento, conservacion, restauracion y recuperacion de los recursos naturales.

5. Coordinar la planificacién y ejecucion de programas, proyectos y actividades con
actores locales y nacionales, que desarrollen funciones y/o competencias relacionadas con
el ambiente y los recursos naturales. 6. Participar en la formulacién de la politica
ambiental regional con instancias internas y entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

7. Determinar normas ambientales y regulaciones de cardcter general sobre ambiente a
las que deberan sujetarse las diferentes zonas urbanas del cantén.

8. Emitir criterios y orientar a las diferentes dependencias en relacion con la aplicacion
de las normas o con politicas relacionadas con el uso, manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y del ambiente.

Relaciones Internas: Mantiene relaciones internas con la Direccion de Desarrollo Urbano
y sus departamentos, Direccién de Control Urbano, y Departamento de Servicios
Ambientales.



Relaciones Externas: Mantiene relaciones externas con MINAE, SETENA, Ministerio de
Salud, universidades publicas y privadas y organismos nacionales e internacionales
dedicados a la tematica ambiental.

1.2 Cambios en el Ambiente de Gestion: Desde que se constituyd este
departamento no ha habido cambios que variaran sus funciones, el cambio se dio de
traslado de una Direccion de Planificacion a Direccion de Desarrollo Urbano, no
obstante se mantuvo lo establecido.

1.3 Resultado de la Autoevaluacién de Control Interno: En este caso favor solicitar
a la oficina que maneja este programa ya que estos informes se llenan por el sistema
y no me queda copia. (Ayer realice el correspondiente a éste afio).

1.4 Acciones para el Control Interno: Acciones ejecutadas para establecer,
mantener y perfeccionar el sistema de control interno y mejora continua han sido
surgidas de las auditorias internas y del analisis propio de la jerarquia inmediata con
el equipo del departamento.

1.5 Logros Alcanzados: Todos los logros estan documentados en los informes de
los POA correspondientes, no obstante es importante destacar como logros el Plan
Municipal para la Gestién de Residuos Municipales, el Reglamento cantonal para la
gestion de residuos, el Diagndstico cantonal ambiental, las propuestas de reformas
de los RDU, el Programa Municipal de Educacién Ambiental, el sistema de
monitoreo de calidad de aire y calidad de aguas superficiales del cantén., los
Inventarios de Gases de Efecto Invernadero GEI.

1.6 Estado Funcional: Todos las metas se cumplieron excepto una que dependié de
la situacién de pandemia, la cual fue justificada a la jefatura y en informe a la
Direccién de Planificacion. Se adjunta Informe de evaluacion del POA del afio 2020,
donde se establece el cumplimiento de las metas propuestas.

1.7Administracion de los Recursos: No hay tramites de contratacion administrativa
pendientes o procesos de entrega de bienes y servicios.

1.8 Observaciones: reforzamiento del recurso humano profesional.

1.9 Disposiciones del Ente Contralor: No se han recibido disposiciones de esta
naturaleza.

1.10 Disposiciones Externas: No se han recibido disposiciones de esta naturaleza.

1.11 Disposiciones de la Auditoria: Se adjuntan oficios de cumplimiento de la
ultima auditoria realizada a esta dependencia.



1.12 Sugerencias para el Mejoramiento: Mantener lo establecido en planificacion
estratégica con vinculacion al Plan de Desarrollo Nacional en materia ambiental.

1.13 Activos: Los activos fueron enviados a la Direccion Administrativa en oficio
DGA-054-2020 y al Jefe inmediato Geog. Mauricio Vega Ramirez en oficio DGA-
052-2020. Se adjunta copia de las mismas y del listado de activos.

Se entrega informe en forma y tiempo.

Atentamente;

Licda. Delia Gueva
Jefatura :
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